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Moyens de recevoir votre argent
Vous pouvez recevoir votre salaire 
de plusieurs façons. Par exemple, 
vous pouvez être payé en liquide, 
par chèque, par versement direct, 
ou par une carte de salaire. 

Chacun de ces moyens de réception de fonds 
présente des avantages et des inconvénients 
potentiels, en particulier s’agissant de frais, 
de sécurité et de commodité. Une bonne 
connaissance des modalités de fonctionnement de 
ces produits, du coût de leur utilisation, et des frais 
supplémentaires éventuels peut vous aider à tirer le 
meilleur parti de votre argent.
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JUNE

Chèques sur papier

Dèfinition Avantages Risques

Un chèque de paie est un 
chèque correspondant à votre 
salaire ou rémunération libellé à 
votre nom.   

 § Vous pouvez le déposer dans un 
compte-chèques ou d’épargne. 
Une banque ou une caisse de 
crédit mutuel auprès de laquelle 
vous avez un compte encaissera 
également votre chèque 
gratuitement. 

 § Plus sûr que le port de liquide. 
En cas de perte ou de vol, votre 
employeur peut annuler et 
réémettre le chèque si vous le 
signalez rapidement.

 § Si vous n’avez pas de compte 
bancaire, il est possible que 
vous ayez à payer des frais pour 
encaisser vos chèques.

 § Si vous déposez un chèque de 
paie dans un compte bancaire 
ou un compte d’organisme 
de crédit mutuel, vous ne 
pourrez peut-être pas accéder 
immédiatement à tous  les 
fonds. 



Cartes de salaire

Dèfinition Avantages Risques

Cartes de paiement prépayées 
offertes par un employeur. Votre 
salaire ou vos émoluments sont 
automatiquement envoyés sur 
votre carte de salaire par voie 
électronique sans l’utilisation d’un 
chèque sur papier.

Conseil pratique: votre 
employeur ne peut pas vous 
contraindre à recevoir votre 
salaire sur une carte de salaire. Il 
doit vous donner au moins une 
autre option (par exemple par 
chèque, liquide, ou versement 
direct sur votre compte bancaire 
ou votre organisme de crédit 
mutuel). 

 § Limite les risques de perte ou 
de vol par rapport au liquide ou 
aux chèques. 

 § La carte de salaire prévoit des 
protections au bénéfice du 
consommateur en cas d’erreur 
électronique ou de vol.

 § De nombreuses cartes 
appliquent des frais en cas 
d’inactivité, d’achat, d’utilisation 
de DAB, des frais mensuels, etc.  

 § Des frais de découvert peuvent 
s’appliquer si l’employé se sert 
de la carte sans fonds suffisants.  

 § Vous devez aller dans un 
établissement ou vous servir 
d’un DAB pour retirer du liquide 
en cas de besoin.  

 § Des frais peuvent également 
s’appliquer si vous n’utilisez pas 
les DAB de la banque ou de la 
caisse de crédit mutuel qui a 
délivré la carte. 

 § Vous ne serez peut être pas en 
mesure de déposer d'autres 
fonds dans le compte.

Liquide

Dèfinition Avantages Risques

Le liquide est de l’argent que 
vous avez en mains.

Conseil pratique: évitez de 
porter du liquide sur vous ou d’en 
laisser de grandes quantités chez 
vous. En cas de perte ou de vol, il 
est difficile voire impossible de le 
recouvrer.

 § Accepté presque partout.  § Difficile ou impossible à 
recouvrer en cas de perte ou de 
vol.

 § Il peut être tentant de 
dépenser du liquide. 

 § Il peut être difficile de suivre 
les dépenses à des fins 
budgétaires personnelles
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Dépôt direct — compte-chèques / d’épargne

Dèfinition Avantages Risques

Votre salaire et vos émoluments 
sont envoyés directement 
à votre banque ou caisse 
de crédit mutuel par voie 
électronique sans l’utilisation de 
chèque sur papier. Ce service 
peut ne pas être offert par tous 
les employeurs.  

Conseil pratique: demandez 
à votre employeur de mettre 
en place un versement direct. 
Généralement, si vous recevez 
votre salaire par versement 
direct, vos fonds sont disponibles 
en vue du retrait au moins aussi 
rapidement qu’en cas de dépôt 
d’un chèque sur papier, et 
parfois plus rapidement. Dans de 
nombreux cas, votre argent est 
disponible le jour de la remise de 
votre salaire. 

Sachez que des frais d’utilisation 
des distributeurs automatiques 
de billets DAB peuvent vous être 
facturés. En général, vous pouvez 
les éviter en utilisant les DAB de 
votre propre banque ou celles 
des caisses de crédit mutuel. 

 § Limite les risques de perte ou 
de vol, par rapport au liquide 
ou aux chèques.

 § Le compte prévoit des 
protections pour le 
consommateur en cas de 
prélèvement de fonds par 
erreur électronique ou vol.  

 § Les fonds sont généralement 
immédiatement à votre 
disposition.  

 § Les fonds sont accessibles par 
carte bancaire, carte de DAB, 
ou chèque personnel. 

 § De nombreux employeurs 
vous permettent de diviser 
votre dépôt entre un compte-
chèques et un compte 
d’épargne. Vous pouvez ainsi 
accumuler une épargne. 

 § Aucun frais ne s’applique lors 
du dépôt de votre chèque. 
De nombreuses banques 
et caisses de crédit mutuel 
offrent également des compte-
chèques et d’épargne sans 
frais de tenue de compte 
mensuels lorsque vous 
établissez un versement direct. 

 § Lorsque vous conservez votre 
argent dans un compte en 
banque, vous devez vous 
rendre à un DAB ou un 
établissement bancaire pour 
retirer de l’argent lorsque vous 
en avez besoin. 
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Cartes prépayées 

Dèfinition Avantages Risques

Votre salaire ou émoluments 
sont  automatiquement 
envoyé sur votre carte 
prépayée sans l’utilisation 
d’un chèque sur papier.

 § Peut-être plus sûr que des 
chèques ou du liquide.

 § La carte n’offre pas les mêmes protections 
pour les consommateurs qu’un compte-
chèques ou une carte de salaire en cas 
de prélèvement de fonds par erreur 
électronique ou vol. 

 § Les types d’opérations pour lesquelles 
vous pouvez utiliser la carte peuvent être 
limités. Par exemple, il est possible que 
vous ne puissiez pas vous servir de votre 
carte prépayée pour payer des factures. 

 § De nombreuses cartes facturent des frais 
en cas d’inactivité, d’achats, d’utilisation 
de DAB, des frais mensuels, etc.  

 § Vous devez vous rendre à un DAB ou dans 
un établissement bancaire pour retirer du 
liquide en cas de besoin. 

Pour nous contacter

 En ligne 
 consumerfinance.gov/askcfpb

 Par téléphone 
 Gratuitement: (855) 411-CFPB (2372)  
 TTY/ATME: (855) 729-CFPB (2372)

 Par courrier 
 Consumer Financial Protection Bureau 
 P.O. Box 4503 
 Iowa City, Iowa 52244

 Pour déposer une plainte 
 consumerfinance.gov/complaint
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